
ESPERIENZE PROFESSIONALI

HR - Recruiting & Formazione interna del personale

Supporto ai processi di recruiting per profili sales, service, back office,
amministrativi e IT.
Screening CV, primo contatto con i candidati, colloqui telefonici e in
presenza, predisposizione di sintesi valutative per i responsabili.
Redazione e ottimizzazione di annunci di lavoro, messaggi di contatto e
materiali a supporto della selezione.
Coordinamento operativo di colloqui, giornate di affiancamento e
comunicazioni con candidati e responsabili interni.
Realizzazione post LinkedIn e volantini volti alla sponsorizzazione delle
offerte di lavoro e dell’Azienda.
Supporto a progetti di digitalizzazione HR, valutazione di piattaforme
LMS per la formazione interna.

Gruppo Barchetti (Bolzano, BZ) | 02/2026 - attuale

Docente formativo

Erogazione di lezioni su Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, Teams, OneNote, Copilot).
Adattamento dei contenuti a classi eterogenee e contesti
formativi professionalizzanti.

SAIP Formazione - Latina, LT (via FAD) | 11/2025 - 01/2026

Docente e tutor formativo

Conduzione di attività didattiche.
Supporto organizzativo nei corsi professionali.
Assistenza ai colleghi docenti.
Monitoraggio dell’apprendimento dei partecipanti.

ENFAP Trentino - Trento, TN | 04/2024 - 12/2026
(4 incarichi non continuativi)

Tutor di analisi matematica

Supporto a studenti con esercizi e preparazione esami.
Elaborazione materiali didattici.
Feedback personalizzati agli studenti.

Università di Trento (DIPSCO) - Rovereto, TN | 09/2023 - 12/2024
(2 incarichi non continuativi)

Front/back office

Gestione cassa, referti e documentazione amministrativa.
Accoglienza e assistenza utenti.

Ospedale Santa Chiara - Trento, TN | 07/2023 - 09/2023

GRETAGRETA
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HR - Recruiting & Formazione InternaHR - Recruiting & Formazione InternaHR - Recruiting & Formazione Interna

PRESENTAZIONE

Laureata con lode in Interfacce e Tecnologie
della Comunicazione, con background in UX,
tecnologie digitali, comunicazione e scienze
cognitive.
Attualmente inserita nell’area HR del Gruppo
Barchetti, mi occupo di recruiting, supporto
alla selezione, formazione interna e
digitalizzazione dei processi HR. Parallelamente
seguo attività legate all’innovazione HR,
all’utilizzo dell’AI nei processi di analisi e alla
valutazione di piattaforme LMS per la
formazione aziendale.
Sono interessata a ruoli HR in contesti
strutturati e innovativi, con particolare focus
su recruiting, formazione, people development,
digitalizzazione dei processi e tecnologie
applicate alla gestione delle persone.

CONTATTI

Cellulare: + 39 346 875 9054
Email: gretacorradini.gc@gmail.com
LinkedIn: Greta Corradini

Mezzolombardo, TN

18/12/2002



GRETAGRETA
CORRADINICORRADINI
GRETA
CORRADINI

COMPETENZE

Competenze HR e recruiting
Screening CV e analisi dei profili
Primo contatto e colloqui conoscitivi
Redazione e ottimizzazione di annunci di
lavoro e mansionari
Preparazione di sintesi candidato e report
di selezione
Coordinamento colloqui e iter di selezione
Definizione di domande di preselezione e
criteri valutativi
Supporto alla formazione interna e alla
gestione di progetti LMS

Competenze digitali
Pacchetto Microsoft Office / Microsoft 365
ATS e strumenti digitali per il recruiting
(Allibo, Indeed, LinkedIn…)
Notion per organizzazione documentale e
processi
Canva e Figma per materiali visuali e
prototipazione
Utilizzo di strumenti AI a supporto di analisi,
scrittura, sintesi e strutturazione dei
processi

Competenze trasversali
Comunicazione professionale
Precisione e organizzazione
Adattamento rapido a nuovi strumenti e
contesti
Gestione autonoma di attività e scadenze

ESPERIENZE COMPLEMENTARI

HUB CMP & Hotel Caffè Centrale

Addetta vendite e cameriera in contesti a contatto con il pubblico, con
sviluppo di competenze relazionali, gestione del cliente e organizzazione
operativa.

Mezzolombardo, TN & Mezzocorona, TN | 08/2021 - 09/2022

PROGETTI SELEZIONATI

AI Quiz Generator – Progetto universitario su AI e
formazione
Progettazione di un agente conversazionale basato su GPT-4o per la
generazione automatica di quiz, con integrazione di fonti esterne tramite API
Wikipedia. Il progetto ha sviluppato competenze nell’uso dell’AI generativa a
supporto della didattica e della creazione di contenuti formativi.

Hotelity – UX Design per la comunicazione interna
 Sviluppo di un prototipo high-fidelity in Figma per la gestione dei turni e
della comunicazione interna del personale. Il progetto ha incluso analisi dei
bisogni utente, definizione di personas, progettazione dell’interfaccia e
applicazione dei principi di Material Design 3.

Analisi e previsione della qualità dell’acqua -
Addestramento rete neurale
Implementazione di una rete neurale artificiale in Simbrain per classificare la
qualità dell’acqua in base a parametri ecologici. Attività di raccolta,
normalizzazione dati, addestramento e test del modello.

AlpMind – Progetto di comunicazione e identità visiva
Realizzazione di materiali comunicativi per un progetto formativo in
montagna rivolto ad aziende, scuole e gruppi. Sviluppo di logobrochure e
biglietto da visita, con attenzione a identità visiva, organizzazione dei
contenuti, tono comunicativo e chiarezza informativa. 

ISTRUZIONE

Laurea triennale

09/2022 - 09/2025
Votazione finale 110 e lode

Interfacce e Tecnologie della Comunicazione, Dipartimento di
Psicologia e Scienze Cognitive, Rovereto (TN)

Diploma di maturità

09/2016 - 06/2021

Liceo Scientifico Leonardo Da Vinci, Trento (TN)

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI
SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E DEL REGOLAMENTO UE
2016/679 (GDPR) PER LE FINALITÀ DI RICERCA E SELEZIONE
DEL PERSONALE.

LINGUE

Italiano
Madrelingua

Inglese
Fluente (B1/B2)

Tedesco
Base (A1/A2)
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